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                                                                                     						ПРОЕКТ

УКРАЇНА
ІЧНЯНСЬКА  МІСЬКА  РАДА
(____________________сесія восьмого скликання)

Р І Ш Е Н Н Я

______ липня 2026 року                                                             			№       –VIIІ
м. Ічня

Про внесення змін до структури
Ічнянської міської ради

	З метою забезпечення ефективного здійснення структурними підрозділами Ічнянської міської ради та посадовими особами покладених на них завдань, обов’язків та повноважень, відповідно до статті 25, пункту 6 частини 1 статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада ВИРІШИЛА:

1. Утворити сектор цифрових трансформацій Ічнянської міської ради зі штатною чисельністю 2 штатні одиниці:
- завідувач сектору – 1 штатна одиниця;
- головний спеціаліст – 1 штатна одиниця.

         2. Внести зміни до рішення сорок шостої сесії Ічнянської міської ради восьмого скликання від 28.02.2025 № 1272-VIIІ «Про внесення змін до структури Ічнянської міської ради», виклавши додаток до рішення в новій редакції (додається).
	
         3. Відділу бухгалтерського обліку та звітності Ічнянської  міської ради (Радченко С.М.) внести відповідні зміни до чинних документів, що регулюють структуру Ічнянської міської ради, здійснити всі необхідні заходи у відповідності до положень чинного законодавства.





Міський голова								Олена БУТУРЛИМ













Додаток
до рішення ______________
сесії Ічнянської міської ради 
восьмого скликання                     
							         від __ липня 2026 року № __-VIIІ


Структура та чисельність Ічнянської міської ради


	№  з/п
	Назва структурних підрозділів та посад
	Кількість штатних одиниць



	1
	Міський голова
	1

	2
	Перший заступник міського голови  з питань діяльності виконавчих органів ради
	1

	3
	Заступник міськогоголови  з  питань діяльності виконавчих органів ради
	2

	4
	Секретар міської ради
	1

	5
	Керуючий справами виконавчого комітету
	1

	6 
	Староста Більмачівського старостинського округу
	1

	7
	Староста Будянського старостинського округу
	1

	8
	Староста Бурімського старостинського округу
	1

	9
	Староста Гмирянського старостинського округу
	1

	10
	Староста Гужівського старостинського округу
	1

	11
	Староста Дорогинського старостинського округу
	1

	12
	Староста Івангородського старостинського округу
	1

	13
	Староста Іржавецького старостинського округу
	1

	14
	Староста Крупичпільського старостинського округу
	1

	15
	Староста Монастирищенського старостинського округу
	1

	16
	Староста Ольшанського старостинського округу
	1

	17
	Староста Припутнівського старостинського округу
	1

	18
	Староста Рожнівського старостинського округу
	1

	19
	Водій автотранспортних засобів
	1

	
	РАЗОМ 
	20

	
	
	

	
	Фінансове управління
	

	20
	Начальник управління
	1

	21
	Головний спеціаліст
	4

	
	РАЗОМ 
	5

	
	
	

	
	Відділ «Центр надання адміністративних послуг»
	

	22
	Начальник відділу
	1

	23
	Адміністратор 
	13

	24
	Державний реєстратор 
	3

	
	РАЗОМ 
	17

	
	
	

	
	Відділ бухгалтерського обліку та звітності
	

	25
	Головний бухгалтер
	1

	26
	Головний спеціаліст
	3

	
	РАЗОМ
	4

	
	
Організаційний відділ
	

	27
	Начальник відділу
	1

	28
	Головний спеціаліст з кадрових питань
	1

	29
	Головний спеціаліст
	1

	30
	Провідний спеціаліст 
	1

	31
	Діловод 
	15

	32
	Прибиральник службових приміщень
	8,25

	33
	Опалювач 
	9

	
	РАЗОМ 
	36,25

	
	
	

	
	Інформаційний відділ
	

	34
	Начальник відділу
	1

	35
	Головний спеціаліст
	1

	36
	Провідний спеціаліст
	1

	
	РАЗОМ 
	3

	
	
	

	
	Юридичний відділ
	

	37
	Начальник відділу
	1

	38
	Головний спеціаліст
	1

	39
	Провідний спеціаліст
	1

	
	РАЗОМ 
	3

	
	
	

	
	Відділ культури і туризму 
	

	40
	Начальник відділу
	1

	41
	Головний спеціаліст
	3

	
	РАЗОМ 
	4

	
	
	

	
	Відділ освіти
	

	42
	Начальник відділу
	1

	43
	Головний спеціаліст
	2

	44
	Провідний спеціаліст
	4

	
	РАЗОМ 
	7

	
	
	

	
	Служба у справах дітей
	

	45
	Начальник служби
	1

	46
	Головний спеціаліст
	2

	
	РАЗОМ 
	3

	
	
	

	
	Сектор молоді та спорту
	

	47
	Завідувач сектору
	1

	48
	Головний спеціаліст
	1

	
	РАЗОМ 
	2

	
	
	

	
	
Сектор соціального захисту населення
	

	49
	Завідувач сектору 
	1

	50
	Головний спеціаліст
	2

	
	РАЗОМ
	3

	
	
	

	
	Відділ житлово-комунального господарства, комунальної власності та благоустрою
	

	51
	Начальник відділу
	1

	52
	Головний спеціаліст
	3

	53
	Провідний спеціаліст
	1

	
	РАЗОМ 
	5

	
	
	

	
	Сектор архітектури та містобудування
	

	54
	Завідувач сектору
	1

	55
	Головний спеціаліст
	1

	
	РАЗОМ 
	2

	
	
	

	
	Сектор економічного розвитку та інвестицій
	

	56
	Завідувач сектору
	1

	57
	Головний спеціаліст
	1

	58
	Провідний спеціаліст
	1

	59
	Спеціаліст І категорії
	1

	
	РАЗОМ
	4

	
	
	

	
	Відділ земельних ресурсів
	

	60
	Начальник відділу
	1

	61
	Головний спеціаліст
	3

	62
	Провідний спеціаліст
	1

	
	РАЗОМ
	5

	
	
	

	
	Сектор агропромислового розвитку 
	

	63
	Завідувач сектору
	1

	64
	Головний спеціаліст 
	1

	
	РАЗОМ
	2

	
	
	

	
	Сектор з питань надзвичайних ситуацій, 
цивільного захисту, мобілізаційної роботи 
та взаємодії з правоохоронними органами
	

	65
	Завідувач сектору
	1

	66
	Головний спеціаліст 
	1

	
	РАЗОМ
	2

	
	
	

	
	Сектор цифрових трансформацій 
	

	67
	Завідувач сектору
	1

	68
	Головний спеціаліст 
	1

	
	РАЗОМ
	2

	
	
	

	

	Всього
	129,25







Міський голова								Олена БУТУРЛИМ





ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА ДО ПРОЕКТУ РІШЕННЯ
«ПРО ВНЕСЕННЯ ЗМІН ДО СТРУКТУРИ
ІЧНЯНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ»

1. Розробником проекту рішення є організаційний відділ Ічнянської міської ради.

2. Обґрунтування необхідності підготовки проекту рішення. 
[bookmark: n328]Відповідно до Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні" затвердження структури виконавчих органів ради, загальної (граничної) чисельності виконавчих органів ради, а також витрат на їх утримання є виключною компетенцією міської ради (пункт 5 частини першої статті 26). Міська рада у межах затверджених нею структури та штатів може створювати відділи, управління та інші виконавчі органи для здійснення повноважень, що належать до її відання (частина перша статті 54).
Розвиток цифрових технологій, зростання потреб у сучасних електронних сервісах та необхідність підтримання належного рівня кіберзахисту вимагають від органів місцевого самоврядування системного підходу до управління ІТ-інфраструктурою.
З метою забезпечення ефективного цифрового розвитку, впровадження інструментів електронного врядування, координації державної політики діджиталізації (зокрема, моніторингу Індексу цифрової трансформації), щоденного матеріально-технічного обслуговування, комп’ютерного парку й локальних мереж виконавчих органів ради та належного технічного утримання інформаційно-комунікаційних систем.
Створення сектору цифрових трансформацій дозволить чітко закріпити технологічний та інженерний напрямки діяльності у структурі ради, забезпечити безперебійне функціонування робочих місць посадових осіб та виконати загальнодержавні вимоги щодо наявності відповідального підрозділу за цифрову трансформацію громади.
Проектом рішення передбачено утворення сектору цифрових трансформацій Ічнянської міської ради зі штатною чисельністю 2 штатні одиниці:
- завідувач сектору – 1 штатна одиниця;
- головний спеціаліст – 1 штатна одиниця.
Загальна чисельність міської ради після прийняття проекту цього рішення збільшиться на 2 штатні одиниці та в загальній кількості складатиме 129,25 шт. одиниць. 
3. Проект рішення розроблено відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування».
 
 

Головний спеціаліст з кадрових питань
[bookmark: _GoBack]організаційного відділу міської ради 					Тетяна ЖМАКА
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